
Avant l’accompagnement de la 
Fondation SGCI, quelle était votre 
situation ou votre principal défi ?

En quoi l’accompagnement de 
la Fondation SGCI a-t-il fait la 
différence pour votre projet ou 
votre ONG ?

Quels résultats concrets avez-
vous observés grâce à ce 
partenariat ?

Au-delà du projet, qu’est-ce que 
ce partenariat a changé pour 
vous ou vos bénéficiaires ?

Que diriez-vous à d’autres 
partenaires ou au public 
concernant l’engagement de la 
Fondation SGCI ?

CE QUE VOUS 
RENDEZ POSSIBLE

TÉMOIGNAGE

En un mot, que représente 
pour vous la Fondation SGCI ?

La Fondation Société Générale Côte 
d’Ivoire, plus qu’un partenaire.
chez nous, nous vous appelons la 
main bleue de Dieu 
sincèrement merci.

Avant votre accompagnement, notre 
principal défi était de maintenir 
la continuité de nos campagnes 
de sensibilisation à l’éducation et, 
surtout, d’assurer l’acceptation de la 
scolarisation de nos enfants atteints du 
trouble du spectre de l’autisme.

La différence se situe au niveau des 
écoles et des enseignants concernés 
au fil des années.
Aujourd’hui, nous comptons 22 IEP 
et 6 469 enseignants impliqués.
Au niveau de notre association, 82 % 
des enfants en âge d’être scolarisés 
le sont, dont 34 % en cursus 
ordinaire et le reste en institut 
spécialisé.

Ce partenariat a permis :

•	 Au niveau des services de santé, 
de réorganiser le protocole de 
soins, car nous avons sensibilisé 
les familles à se tourner vers ces 
services afin d’identifier le trouble 
de leurs enfants. Si la journée 
mondiale de sensibilisation 
à l’autisme connaît autant 
d’engouement, c’est bien grâce à 
votre accompagnement qui nous 
a permis de mener une campagne 
structurée et permanente.

•	 Au niveau de l’éducation, vous 
nous avez facilité la vie : grâce à 
l’accompagnement financier, 
nous avons pu participer à 
la formation des acteurs de 
l’éducation sur l’acceptation de 
nos enfants à l’école (le but, les 
efforts et les outils pédagogiques 
utilisés). Les familles ont ainsi 
été rassurées par l’encadrement 
et ont accepté de laisser leurs 
enfants aller à l’école, avec des 
aménagements d’emploi du 
temps si nécessaire.

•	 Au niveau des familles, plusieurs 
formations et accompagnements 
ont été réalisés pour améliorer les 
approches parentales et favoriser 
le bien-être des enfants autistes.

•	 Enfin, depuis 2025, un programme 
de détection des talents a été 
mis en place pour les adolescents 
et adultes autistes, afin de les 
orienter vers des formations 
spécifiques.

Personnellement, en tant que parent 
avant d’être présidente, j’ai acquis 
davantage de responsabilités et changé 
ma vision de la prise en charge de mon 
fils. Pour les parents de l’association, 
il y a aujourd’hui moins de rejet, plus 
d’espoir et surtout beaucoup de 
reconnaissance, car la force du réseau 
nous permet d’aborder les difficultés 
avec plus de sérénité.

Quand la Fondation Société Générale 
Côte d’Ivoire s’engage, c’est vraiment 
pour soulager nos souffrances et 
partager leur poids, je dirais.

MAGOURI Licko Diane 
Présidente fondatrice de l’association 
PARENTS AU CŒUR BLEU.

Créée en décembre 2020, l’association des parents d’enfants autistes dénommée Parents au Coeur Bleu (PCB) est 
une association dont les membres sont des parents d’enfants autistes et des sympathisants. De six (6), au départ, 
elle compte à ce jour, 154 membres dont 122 parents et 32 sympathisants. En 2024, le nombre d’adhérents a connu 
une forte croissance que nous justifions par une volonté des parents de ne plus vouloir se cacher mais plutôt nous 
rejoindre pour ÉCRIRE ENSEMBLE L’AVENIR DE NOS ENFANTS EN LETTRE D’OR.

‘‘ 
Quand la 
Fondation Société 
Générale Côte 
d’Ivoire s’engage, c’est 
vraiment pour soulager 
nos souffrances et 
partager leur poids. 


